
Leistungsvertrag

zwischen

der Einwohnergemeinde Langnau im Emmental, handelnd durch den Gemeinderat

(als Beitraggeberin und Leistungserbringerin)

und

dem Kanton Bern, handelnd durch den Regierungsrat

sowle

den Obrigen Gemeinden der Region Emmental1, vertreten durch die Regionalkonferenz Em-
mental, handelnd durch die Regionalversammlung

(als Beitraggeber)

betreffend Leistungen und UnterstCltzung der Regionalbibliothek Langnau

(nachstehend Institution genannt)

far die Beitragsperiode 2025 – 2028

gestCltzt auf:

Artikel 4, 5, 6, 7, 12, 13, 18, 19, 21, 22, 23 und 35 des Kantonalen KuIturf6rderungsgeset-
zes vom 12. Juni 2012 (KKFG; BSG 423.11 )
Artikel 5, 8, 9, 10, 11, 12, 13 der Kantonalen KuIturf6rderungsverordnung vom 13. Novem-
ber 2013(KKFV; 423.41 1 .1 )

1 Alle Gemeinden sind in Anhang 2 aufgefClhrt
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1. Kapitel: Allgemeines

Art. 1 Tatigkeitsbereich der Institution
1 Die Einwohnergemeinde Langnau im Emmental betreibt die Regionalbibliothek Langnau.

2 Die Institution ist die allgemeine 6ffentliche Bibliothek der Gemeinde Langnau und die Zent-
rumsbibliothek des Oberen Emmentals. Sie dient der Bev61kerung als zeitgemasses Zentrum fOr
Information, Freizeitgestaltung und Begegnung. Sie beobachtet gesellschaftliche und technologi-
sche Veranderungen und nimmt neue Entwicklungen im Informations- und Medienbereich auf.
Die InstItution ist 6ffentlich zuganglich.

Art. 2 Gegenstand dieses Vertrags

1 Der Vertrag regelt Inhalt, Umfang und Qualitat der Leistungen, welche die Institution erbringt,
die finanzielle UnterstOtzung dieser Leistungen durch die Beitraggeber und den UberprOfungsmo-
dus der zu erbringenden Leistungen.

2 Die Beitraggeber anerkennen die Freiheit der Institution in Bezug auf die Auswahl der Medien
und Informationen und respektieren ihre Programmfreiheit.

2. Kapitel: Leistungen und Vorhaben der Institution

Art. 3 Katalog der Leistungen

Die Institution erbringt folgende Leistungen:

a Bestand :

Sie beschafft und vermittelt Informationen, Publikationen und Medien fClr alle Altersgrup-
pen. Zudem legt sie Tageszeitungen und eine Auswahl an aktuellen Zeitschriften auf.

Sie bietet eine aktuelle und ausgewogene Auswahl an Belletristik, Sachliteratur und aktu-
elle Regionalia zur Ausleihe an, halt ein beschranktes Angebot an fremdsprachiger Litera-
tur fOr Erwachsene, Jugendliche und Kinder bereit und verfClgt Ober ein ausgewahltes An-
gebot an audiovisuellen und elektronischen Medien.

Die Bestande sind vollstandig online recherchierbar.

b Nutzung:

Ste stellt den physischen Zugang zu den Medien und 6ffentlich nutzbaren Arbeitsplatzen
mit Strom- und Internetanschluss sowie mindestens einen Arbeitsplatz mit Computer zu
adaquaten und benutzerfreundlichen Offnungszeiten sicher. Zudem stellt sie einen Inter-
netzugang (WLAN) Hr die Besucherinnen und Besucher zur VerfClgung.

Sie bietet 6ffentliche und schulische Vermittlungsangebote an.

Sie f6rdert die Lesekompetenz von verschiedenen Ziel- und Altersgruppen (insbesondere
Kinder und Jugendliche).

Sie fOhrt 6ffentliche Veranstaltungen durch, mit dem Ziel, das breite Publikum zu errei-
chen

Sie bietet FClhrungen und individuelle digitale Sprechstunden an.

Sie fOhrt fOr die Schulen der Region beziehungsweise die Sch01er und SchCllerinnen re-
gelmassig Benutzerschulungen und FClhrungen durch.

Sie steht den Schulen auch fClr lesef6rdernde Massnahmen und entsprechenden Unter-
richt zur VerfClgung.

C Personal :

Die Bibliotheksleitung verfOgt aber eine Ausbildung zur l+D-Spezialistin bzw. zum l+D-
Spezialisten .
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d Kooperation und UnterstOtzung:

Sie informiert und berat die Schul- und GemeindebibIiotheken der Region, f6rdert die Ver-
netzung, unterstOtzt gemeinsame Vorhaben und organisiert mindestens ein jahrliches
Treffen

Sie ist ein Kompetenzzentrum fOr die formale Erschliessung der Medien (u.a. Katalogisie-
rung) und unterstOtzt bei Bedarf die Bibliotheken der Region in Fragen der Harmonisie-
rung und Digitalisierung (z.B. Bibliothekssoftware).

Art. 4 Katalog derVorhaben

Der eingeschlagene Weg der Nachhaltigkeit wird weitergefOhrt.

Art. 5 UberprOfung der Leistungen und Vorhaben

Die in Artikel 3 und 4 erwahnten Leistungen und Vorhaben werden gemass den Massnahmen
und SoIl-Werten in Anhang 1 (Reporting-Blatt) ClberprOft.

3. Kapitel: Rahmenbedingungen

Art. 6 Zusammenarbeit

Die Institution arbeitet mit kulturellen Organisationen und Kultur- und BiIdungsinstitutionen aus
dem Kanton und der Region zusammen.

Art. 7 Zugang zum Angebot

1 Die Institution legt die Offnungszeiten, Veranstaltungsdaten und BenOtzungsgebOhren so
fest, dass m6glichst breite Bev61kerungsschichten Zugang zum Angebot erhalten.
2 Die Institution erleichtert Menschen mit Behinderungen den Zugang zum Angebot.

Art. 8 Offentlichkeitsarbeit

1 Die Institution macht in geeigneter Form in deutscher Sprache auf ihre Aktivitaten aufmerk-
sam

2 Die Institution weist in ihrer OffentIichkeitsarbeit wo m6glich auf die UnterstOtzung durch die
Beitraggeber hin.

Art. 9 Personelles

1 Die Einwohnergemeinde Langnau im Emmental aIs Leistungserbringerin f6rdert die perso-
nelle Vielfalt in der Organisation und trifft geeignete Massnahmen gegen Diskriminierung.
2 Sie gewahrleistet die Lohngleichheit zwischen Mann und Frau.
3 Sie trifft geeignete Massnahmen zur Verhinderung sexueller Belastigung.

4 in der Zusammenarbeit mit Freiwilligen orientiert sie SiGh an den Standards f(Ir die Freiwilli-
genarbeit von Benevol (www.benevol.ch).

Art. 10 Entschadigung von Kulturschaffenden

1 Bei Entschadigungen der Kulturschaffenden beachtet die Einwohnergemeinde Langnau im
Emmental aIs Leistungserbringerin die Richtgagen und Richt16hne der entsprechenden Ver-
bande

2 Tritt sie gegenOber Kulturschaffenden als Arbeitgeberin auf, leistet sie Beitrage an die berufli-
che Vorsorge ab erstem Tag und erstem Franken, sofern der bzw. die Kulturschaffende selber
freiwillige Beitrage leistet (vgl. Art. 46 BVG; SR 831.40); der von der Institution geleistete Beitrag
ist gleich hoch wie der freiwillig geleistete Beitrag.
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Art. 11 Umweltschutz

Die Institution pflegt einen sorgsamen Umgang mit der Umwelt. Sie orientiert sich an der Platt-
form <Saubere Veranstaltung» (www.saubere-veranstaltunq.ch) und der Kampagne <Biblio2030»
von Bibliosuisse.

Art. 12 Qualitatssicherung

Die Institution sichert und entwickelt die Qualitat ihrer Leistungen.

4. Kapitel: Finanzielles

Art. 13 Betriebsbeitrag

1 Die Beitraggeber bezahlen an die Leistungen und Vorhaben der Institution gemass Artikel 3
und 4 einen jahrlichen Betriebsbeitrag von CHF 354'000.00.
2 wahrend der Vertragsdauer erfolgt keine teuerungsbedingte Anpassung des Beitrags.

Art. 14 Beitrage dereinzetnen Beitraggeber

Vom Betriebsbeitrag nach Artikel 130bernehmen:

a die Einwohnergemeinde Langnau im Emmental (Standortgemeinde) 69 Prozent, d. h.
CHF 244'260.00,

b der Kanton Bern 20 Prozent, d. h. CHF 70'800.00,

C die Obrigen Gemeinden der Region zusammen 11 Prozent, d.h. CHF 38'940.00.

2 Die Aufteilung des Bettrags gemass Absatz 1 Buchstabe c auf die einzelnen Gemeinden
ergibt sich aus Anhang 2.

Art. 15 Verwendung des Betriebsbeitrags

1 Die Institution verwendet den Betriebsbeitrag nach Artikel 13fOr die in Artikel 3 und 4 ge-
nannten Leistungen und Vorhaben.

2 Der Betriebsbeitrag umfasst anteilig auch Aufwendungen fOr die Miete (und Nebenkosten)
der Raumlichkeiten (die Einwohnergemeinde Langnau im Emmental ist Mieterin der durch die In-
stitution genutzten Raumlichkeiten) sowie Aufwendungen fClr den Unterhalt und Ersatz der Be-
triebsausstattung .

3 Investitionen, die Ober die Aufwendungen nach Absatz 2 hinausgehen (insbesondere wertver-
mehrende Investitionen gemass der kantonalen Steuergesetzgebung), sind nicht Gegenstand
dieses Vertrags.

Art. 16 UberschOsse und Fehlbetrage

Die Rechnung der Institution ist Bestandteil der Rechnung der Einwohnergemeinde Langnau im
Emmental. Der vereinbarte Beitrag der Standortgemeinde gemass Artikel 14 Absatz 1 Buchstabe
a muss Ober die ganze Vertragsperiode gesehen durchschnittlich erreicht werden. Fallt der Netto-
aufwand fOr die Institution in einem Jahr h6her oder tiefer aus aIs der vereinbarte Beitrag, ist dies
Sache der Einwohnergemeinde Langnau im Emmental.

Art. 17 Eigenleistungen

1 Die Institution erbringt ihre Leistungen m6glichst kosteneffizient. Sie erwirtschaftet Eigenmittel
aus GebClhren und weiteren Einnahmen.

2 Die Institution bemOht sich kontinuierlich um eine Mitfinanzierung ihrer Leistungen durch
Dritte

3
Der anzustrebende Kostendeckungsgrad ist in Anhang 1 festgelegt.
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Art. 18 Auszahlung der Betriebsbeitrage

1 Die Einwohnergemeinde Langnau im Emmental nimmt jahrlich mindestens den Beitrag ge-
mass Artikel 14 Absatz 1 Buchstabe a fOr die Institution in ihr Budget auf und stellt den Beitrag
dadurch sicher.

2 Der Kanton Bern entrichtet seinen Beitrag gemass Artikel 14 Absatz 1 Buchstabe b jahrlich
bis zum 30. Juni an die Finanzverwaltung der Einwohnergemeinde Langnau im Emmental.

3 Die Regionalkonferenz Emmental stellt den Obrigen Gemeinden der Region deren Beitrage
gemass Anhang 2 jahrlich im Januar in Rechnung und leitet die eingegangenen Gelder bis zum
30. April an die Finanzverwaltung der Einwohnergemeinde Langnau im Emmental weiter.

Art. 19 Rechnungslegung

1 Die Einwohnergemeinde Langnau im Emmental als Betreiberin der Institution halt die gelten-
den Bestimmungen zur Rechnungslegung gemass kantonaler Gemeindegesetzgebung ein.

2 Investitionen, die durch die Beitraggeber oder durch Dritte projektbezogen finanziert werden ,
sind durch die Institution bzw. die Einwohnergemeinde Langnau im Emmental weder zu aktivie-
ren noch abzuschreiben (Nettoprinzip). Eine Aktivierung und Passivierung gemass dem Brut-
toprinzip ist m6glich.

5. Kapitel: Sicherstellung der Leistungen und Vorhaben

Art. 20 Berichterstattung

1 Das Geschaftsjahr der Institution dauert vom 1. Januar bis 31 . Dezember.

2 Die Institution unterbreitet der Regionalkonferenz Emmental bis spatestens am 30. Juni des
Folgejahres:

a den Jahresbericht des VoHahres (Auszug aus dem Verwaltungsbericht der Einwohnerge-
meinde Langnau im Emmental) und, sofern nicht bereits im Jahresbericht aufgefOhrt: er-
ganzende detaillierte Angaben zum Jahresprogramm wie Veranstaltungslisten oder Publi-
kumsstatistiken und Informationen zu den wichtigen betrieblichen Entwicklungen;

b

C

die Erfolgsrechnung (Auszug aus der revidierten Jahresrechnung der Einwohnerge-
meinde Langnau im Emmental) des Vorjahres;

das Budget (Auszug aus dem Budget der Einwohnergemeinde Langnau im Emmental) f(Ir
das laufende Jahr;

d das ausgefClllte Reporting-BlattgemassAnhang 1 dieses Vertrags.

3 Die Regionalkonferenz Emmental leitet die Berichterstattung zeitig arl die Obrigen Beitragge-
ber weiter.

Art. 21 Reporting-Gesprach

1 spatestens drei Monate nach Eingabe der Berichterstattung gemass Artikel 20 findet ein Re-
porting-Gesprach statt.

2 Am Gesprach nehmen mindestens eine Vertreterin / ein Vertreter der Institution sowie in der
Regel mindestens eine Vertreterin / ein Vertreter der einzelnen Beitraggeber teil. Organisation
und DurchfClhrung dieses Gesprachs erfolgt durch die Regionalkonferenz Emmental.

Art. 22 Einsichtsrecht

1 Vertreterinnen / Vertreter der Beitraggeber Coach Artikel 21 Absatz 2) k6nnen im Rahmen der
LeistungsOberprOfung und in Absprache mit der Institution deren Angebot kostenlos besuchen.

2 Die Institution erteilt den Beitraggebern sowie der kantonalen Finanzkontrolle auf deren Ver-
langen hin alle erforderlichen AuskOnfte und gewahrt ihnen Einsicht in die relevanten Akten der
Institution. Die Beitraggeber sind verpflichtet, die Daten vertraulich zu behandeln.
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Art. 23 InformationspfIicht

Die Vertragsparteien informieren sich gegenseitig umgehend LIber wichtige strategische Ent-
scheide und besondere Vorkommnisse, die mr die ErfClllung dieses Vertrags von Bedeutung sein
k6nnen

6. Kapitel: Konfliktregelung

Art. 24 Leistungsst6rung

1 Stellt eine Vertragspartei fest, dass eine andere Vertragspartei ihren Pflichten nicht oder nicht
genClgend nachkommt, hat sie diese zu mahnen und ihr eine Frist zur Beseitigung der Leistungs-
st6rung anzusetzen.

2 Erf011t die Institution den Leistungsvertrag trotz Mahnung nicht oder nur ungenOgend, k6nnen
die Beitraggeber ihren Beitrag angemessen kOrzen oder bereits ausbezahlte Beitrage zurOckfor-
dern

Art. 25 Verhandlungspflicht

1 Bei Vorliegen einer Streitigkeit in Bezug auf die Auslegung und Einhaltung dieses Vertrags
sind die Parteien zu Verhandlungen verpfIichtet. Sie bemOhen sich um eine einvernehmliche und
sachgerechte Bereinigung der Differenzen, notfalls unter Beizug externer Fachpersonen.

2 Kann keine Einigung erzielt werden, k6nnen die Vertragsparteien den Rechtsweg nach dem
kantonalen Gesetz vom 23. Mai 1989 LIber die VerwaItungsrechtspflege beschreiten (VRPG;
BSG 155.21 ).

7. Kapitel: SchIussbestimmungen

Art. 26 Inkrafttreten und Geltungsdauer

1 Dieser Vertrag tritt mit der Zustimmung durch den Gemeinderat der Einwohnergemeinde
Langnau im Emmental, die Regionalversammlung der Regionalkonferenz Emmental und den Re-
gierungsrat des Kantons Bern am 1. Januar 2025 in Kraft.

2 Er gilt bis zum 31. Dezember 2028.

3 Die Parteien erklaren die Absicht, rechtzeitig, das heisst in der Regel zwei Jahre vor dem
Ende der Geltungsdauer, Verhandlungen Ober den Abschluss eines Folgevertrags aufzunehmen.

4 Kommt der Folgevertrag nicht rechtzeitig zustande, k6nnen die Vertragsparteien die Gel-
tungsdauer dieses Vertrags um ein weiteres Jahr verlangern.

5 Erlasst der Kanton neue gesetzliche Bestimmungen, die einer WeiterfOhrung dieses Vertrags
bis zum Ablauf der Vertragsdauer nach Absatz 2 entgegenstehen, tritt dieser Vertrag auf den
Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Bestimmungen ausser Kraft.

Art. 27 Anderungen dieses Vertrags

1 Dieser Vertrag, insbesondere die Bestimmungen Ober die Leistungen und Vorhaben der Insti-
tution gemass Artikel 3 und 4 sowie Anhang 1, karIn im gegenseitigen Einvernehmen der Ver-
tragsparteien geandert werden. Ein Anspruch auf Anderung dieses Vertrags wahrend der Ver-
tragsdauer besteht nicht.

2 Die Parteien verpflichten sich zu entsprechenden Verhandlungen, wenn sich die tatsachli-
chen Verhaltnisse erheblich verandern.
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Dies ist die definitive Fassung des Leistungsvertrags, die den Vertragsparteien zur Zustimmung
vorgelegt wird .

Einwohnergemeinde Langnau im Emmental
FClr die InstitutionLangnau, den 1 1. Marz 2024

Ursula Strahm

Bibliotheksleiteri nKulturbeauftragter

Dem vorliegenden Vertrag haben folgende Vertragsparteien zugestimmt:

Einwohnergemeinde Langnau im Emmental

Langnau, den 11. Marz 2024 Im Namen des Gemeinderates

a
>

alter Sutter

GemeindeschreiberGemeindeprasident

+

OG. W. L„btRegionalversammlung der Regionalkonfe-
renz Emmental

mit Beschluss vom

Regierungsrat des Kantons Bern mit Beschluss-Nr
/IC't,'ZoLq

,',m @ New-~btF 'ZacH

Die Anhange 1 und 2 sind Bestandteil dieses Vertrags:

Anhang 1: Reporting-Blatt

Anhang 2: Beitrage der Obrigen Gemeinden der Regionalkonferenz Emmental

Seite 7 von 11



;

C
g
00
a)

' C)

C/)

00

g
eu

t
jg
C

gg
t

gg
t*b

:in
;T=

CCa)a)
Ng HE .d

:Be

je .
: CC

Ibg 1bg R & H d
: $
:8 HE .d

: 0

..gggg
l£
I L()

:8 .LUILO O

I

LB
! 1

T\
V)-

1 1 1 1 1 1

C
0

g
b =

i B % g

efI

I <))

i & g

g g
! !) 1EI:

I I I

a)
JE

.g !
}gg

IP c

qF g ' ' q(

e
a)

g g
SS3a

C
a)
e
aJ
X
0)a
E

JQ

e)
De

S
IS
fa
a)
C
E
aal
0)

De

•=

rDn

d
C
a
aB

n

1 :
B
a)

3

S

1 1 1 itt I I I

C
a)

B

; I I

a)
eaa
C
<

la
C
CD

CO
a)
on

+1

a)
C3
LI3Z



+

C
g

a)
a)

C)
C/)

e
.g
10

iSI
C
a
CDe
.g

g1
a)

JQ
: 3
IDe
B
e

-Q
CD

C
.g

jI
. S
2
:g
a)

on
WHen

de

li
C
q(

I

I

i
lg
.Sde
q)
on
Pa

E
e
a)

de
C)
a)
e

IS
Iii
8)e
CD

B)3
N
a)

lIB

!)
Ea
B
g

a>
6)

! !i
g !i

:;

IB

9 lg 1 gIU
:a
1 D)

IV)

:g cR

#) !
;E:II B

!!i:

g g
:. i=. 1-E

} { g
e

:!:{:

I

li
I .g
3
CD
C
a)
C
CD
-J

Ig
.S
a)
E

gI
li
g

IES

+

+

+

IO
e
B'
a3

A(
C)

8
C
a
10

b2

a)

a)

Jg
g)

=HUn

E
C

as
IB
IB
C

lg3
CD

g
lg

Un==

+q
Ca)
E fi

I

3
bZ

a)
g)0
t)0
>
a)E
C)

i :3L=
a)
on

la
C30)
b 1b+P+1
CD :3

!!

a d

=
a)r

{
g>oDID

ES

+1
C)

JO
L=
CD

C
a)
a)

g
C)

LL
L=

N
--)
£
C)
a)

d==I

t)
=
B
E
D

1- -

3



C
g
0

2
' C)

C/)

I£
Ot-
3a
E

IE
a)

B
I

6
C/)

C
a
la1.=

g

C
1)la
j3
N
C
a
a)

Z
\n=liP

C
a)
a)
CD
L=
a)

U==I

C
D
a)
£
O
N+1
: CD
tri3
N
t
CDla
a)
an

C)
JO

B)
E
O
g
a)
JO

la
C
a)
L=
a)
JO
a)
a)a)
CDt
+UP

C)
an

a)
6
r-
a)
JO
CD
a)t
0
>

C
a)+=1
C
C
CD

C
a)
a)
L=
a)la
a)
C
3
:3t
LU

a)
la
aHI
a)
I e
:P
a)
a)

JO

C
0

H+
3+1I I
a)
C

a)

' C)

Ba
C)
CD

a)

a
++

aPBHIb

I

C
' C)

£
OL
la
a)

g0
Ul

3

r
N
R
al

JO
<
Cr)
F

anN

i : i
gg)
a>o)

1 g :

Roc

BE

IES

I; H=

a ) 2
gL!

I

a)
lat

g
(-

g
L=

+UP

O

a)
£
O

C
C)
U)

L=
3

B
£

E
C)

la
C
a)
£
a)
tri
a)
a)
a)

IB

g
U),

8):3

\gb
b EJQ£

: 3 C)

CC/)
?3lg
:g 'g

a 1:
C/)(D

k 1} =g
bC

i e 8

gB ;

SIP
ggCD

H&:: $

i) .g
haS

g : g
$ gg
g g b

g 1:1: i
CObb

g:: iS ::
g ,g'gIOU CO

f g E

la
C
8/

a)
IE
a)

BI

C/)
a
a)
a

+

E
O

g)
L=
a)

Fc
C)

C

C
£
C)
tri

aIx

,i}
C/)

ED
A

Ul
CS

: (a £
Je 'i O
a CDa) Z>



Anhang 2: Beitrage der Obrigen Gemeinden der Regionalkonferenz Emmental

Die Standortgemeinden der regionalen KuIturinstitutionen (Burgdorf, Langnau und LOtzelf10h)
leisten den vertraglich festgelegten Wert als Standortgemeinde gemass Art. 14 und zusatzlich ei-
nen Beitrag aIs <0brigen Gemeinden der Region».
Die Obrigen Gemeinden werden aufgrund der Pendlerstatistik (d.h. der Distanzen zum Kulturan-
gebot) in zwei Kreise eingeteilt: einfacher Beitrag (blau) bzw. doppelter Beitrag (violett).

Gemeinde
Gesamtbeitrag

lro Gemeinde 2025-2028
Jahrlicher Beitrag

lro Gemeinde 2025-2028
Lanqnau i.E.
Burqdorf
LCltzelflClh

Aefljqen
Alchenstorf
Eqaiwil
Ersjgen
Hasle b.B.
HeimiswilmM––––T–––––a
Kernenried
Kirchber(
Krauchthal
LauDerswil
Lyssach
Oberburl
ROderswil
ROdtjjqen-AlchenflClh
RCleqsau
ROti ks
Sjqnau
Trub
Trubschachen
Wvnjqe Irlr
Affoltenr
Batterkinden
DClrren roth
Hindelbank
H6chstetten
KODPiqen
R6thenbach i.E.
Rumendinqen
Schan

0.00
26’597.00
6'71 9.00
2’442.00
1 ’288.40
5’461.40
4’578.60
7'228,60
3’626.80

472.20
1 ’224.80

13' 194.60

5’297.80
5’881.00
3’198.40
;’431.60
i’272.60

;’377.80
'’207.80
374.40

5’814.40
2’943.00
3’277.60
4'600.80
1'231 .80
3’635.40
1'1 70.80

2’960.80
306.80

2’328.20
1 ’303.60

88.40
1 ’012.40
5’568.80
1 ’067.40
4’892.40
1 ’097.80

222.40
362.60

-0.20
1 55’760.00

0.00
6’649.25
1 ’679.75

61 0.50

322.10
1 ’365.35
1 ’144.65
1 ’807.15

906.70
118.05
306.20

3’298.65
1 ’324.45
1 ’470.25

799.60
1 ’607.90
1 ’318.15
1 ’344.45
1 ’801.95

13.60

1 ’453.60
735.75
819.40

1 ’150.20
307.95
908.85
292.70
740.20

76.70
582.05
325.90

22.10

253.10
1 ’392.20

266.85
1 ’223.10

274.45
55.60
90.65
-0.05

38’940.00

nau
Sumiswald
Trachselwald
Utzenstorf
Wiler b. Utzenstorf
Willadinqen
Zielebach
Rundunqsdifferenz
Total
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